
 
 

Achtung, Energievampire 

 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sie erfahren und trainieren konkrete Methoden, wie Sie Energievampire schnell erkennen 

und sich in Zukunft wirksam vor ihnen schützen! 

 

Zielsetzung 

Sie können Menschen in einer traumatischen Situation verstehen. Sie lernen die kleine 

Typologie der verschiedenen Energieräuber kennen. Sie erfahren, wie sie dem 

Energievampir die „Giftzähne“ ziehen können. Sie lernen, wie sie sich vor Übergriffen 

effektiv schützen können. Sie lernen, Gespräche höflich und bestimmt zu beenden. Sie 

lernen, „Nein" zu sagen und Grenzen bei Erwachsenen zu setzen. Sie beschäftigen sich 

mit dem Langzeitprogramm gegen Stress und Reizüberflutung. Sie erarbeiten eine 

Checkliste zur Ermittlung der eigenen Energiebilanz. Sie lernen sich selbst besser kennen 

und können den Erkenntnisgewinn aus der Veranstaltung wirksam umsetzen und neue 

positive Lebensgewohnheiten entwickeln. 

 

Kurseinheit-ID: 5323 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 07.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 08.05.2025, 17:00 Uhr 

Ort: Hotel Hollweger, Mondsee Bundesstraße 2, 5340 St. Gilgen am Wolfgangsee  

Teilnahmegebühr: EUR 1.034,00  

Registrierungsschluss: 26.02.2025, 00:00 Uhr  

 

 

Kurseinheit-ID: 5327 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 24.09.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 25.09.2025, 17:00 Uhr 

Ort: Landhotel Prielbauer, Mondsee  

Teilnahmegebühr: EUR 1.072,00  

Registrierungsschluss: 16.07.2025, 00:00 Uhr  

 

 

 

  



 
 

Aufbauschulung Dienstplan - On Duty 
 

Zielgruppe: Zielgruppe: MitarbeiterInnen mit ein- oder mehrjährigen Kenntnissen in der 

Erstellung von Dienstplänen in On Duty aus den Berufsgruppen Pflege, medizinisch-

technischer Dienst, betriebstechnisches Personal und sonstige Berufsgruppen ohne 

elektronische Zeiterfassung (ausgenommen ÄrztInnen) 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Ziel dieser Veranstaltung ist es, Ihre Kenntnisse in der Bedienung des „on duty"-

Programms und hinsichtlich der rechtlichen bzw. organisatorischen Vorgaben des 

Unternehmens aufzufrischen und mittels Tipps und Tricks zu erweitern. 

 

Zielsetzung 

Sie lernen, eine erweiterte und individuelle Gestaltung der Benutzeroberfläche 

vorzunehmen. 

Sie wissen, wie Sie Dienstpläne planen und freigeben können. 

Sie haben die Möglichkeit, dienstplanbezogene Daten auszuwerten. 

Sie erhalten praxisbezogene Tipps und Tricks, die das Arbeiten im Alltag erleichtern. 

 

Kurseinheit-ID: 4899 

Zielgruppe:MitarbeiterInnen mit ein-oder mehrjährigen Kenntnissen in der Erstellung von 

Dienstplänen 

 

Beginn: 21.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 21.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Kepler Universitätsklinikum, Neuromed Campus, Ausbildungszentrum, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  552,00  

Registrierungsschluss: 12.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Basisausbildung für ÄrztInnen - CIRS und 

Risikomanagement 
 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Klinisches Risikomanagement betrifft alle MitarbeiterInnen einer Gesundheitseinrichtung 

von den jüngsten MedizinerInnen bis zu den etablierten Führungskräften. Ein erster 

Schritt in Richtung der Entwicklung einer PatientInnen-Sicherheitskultur wird gemacht. 

 

Zielsetzung 

Sie kennen die Ziele, Nutzen und Einsatzmöglichkeiten von Risikomanagement im 

klinischen Alltag. 

Sie üben sich im Umgang mit den Werkzeugen für das klinische Fehler- und 

Risikomanagement (z.B. CIRS, M&M-Konferenzen, London-Protokoll, 5- Why-Methode). 

Sie erarbeiten und diskutieren Anforderungen zur Gewährleistung von 

PatientInnensicherheit und trainieren die Anwendung gängiger Instrumente 

(Identifikation, Medikation, Sicherheit im OP). 

Sie erhalten einen Überblick über das Risikomanagement-System der OÖG und dessen 

Einsetzbarkeit bzw. Funktionsweise. 

 

Kurseinheit-ID: 5790 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

Beginn: 14.05.2025, 13:00 Uhr 

Ende: 14.05.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  192,00  

Registrierungsschluss: 05.04.2025, 00:00 Uhr 

 

 

Kurseinheit-ID: 5788 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

Beginn: 18.03.2025, 13:00 Uhr 

Ende: 18.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  192,00  

Registrierungsschluss: 28.02.2025, 00:00 Uhr  

 

 

Kurseinheit-ID: 5791 



 
 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

Beginn: 24.09.2025, 13:00 Uhr 

Ende: 24.09.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  192,00  

Registrierungsschluss: 16.08.2025, 00:00 Uhr  

 

 

Kurseinheit-ID: 5792 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

Beginn: 25.11.2025, 13:00 Uhr 

Ende: 25.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  192,00  

Registrierungsschluss: 13.09.2025, 00:00 Uhr  

 

 

 

  



 
 

Basisausbildung für ÄrztInnen - Ethik und Recht 
 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit in die Basisausbildung absolvieren 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sie können durch das Wissen über Grundlagen der Ethik, über Autonomie, Fürsorge, 

Nicht-Schaden, Gerechtigkeit und ÄrztInnen-PatientInnen- Beziehungen Sicherheit in 

ethischen Fragestellungen erhalten. Ziel ist es, Ihnen die Rechtsgrundlagen zur 

Beantwortung zentraler Fragen, die bei der Ausübung Ihrer Tätigkeit auftreten können, 

zu vermitteln. Sie erhalten Sicherheit in rechtlichen Fragestellungen. 

 

Zielsetzung 

Anhand der vier mittleren ethischen Prinzipien „Autonomie, Fürsorge, Nicht-Schaden, 

Gerechtigkeit" können Sie medizinisches Handeln kritisch reflektieren. 

Sie lernen einschlägige Rechtsvorschriften für die Ausübung des ärztlichen Berufes 

kennen. Berufsrechtliche Vorschriften (Dokumentation, Verschwiegenheitspflicht, 

Anzeige- und Meldepflichten) werden dabei ebenso berücksichtigt wie Aufklärung, 

Einwilligungsfähigkeit und Einwilligung der PatientInnen bzw. VertreterInnen zu einer 

medizinischen Behandlung in Zusammenhang mit straf- und zivilrechtlichen 

Haftungsbestimmungen. 

 

Kurseinheit-ID: 5764 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

Beginn: 08.04.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 08.04.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  281,00  

Registrierungsschluss: 03.03.2025, 00:00 Uhr 

 

 

Kurseinheit-ID: 5765 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

Beginn: 13.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 13.05.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  281,00  

Registrierungsschluss: 07.03.2025, 00:00 Uhr  

 

 

Kurseinheit-ID: 5767 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 



 
 

Beginn: 20.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 20.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  281,00  

Registrierungsschluss: 11.09.2025, 00:00 Uhr  

 

 

Kurseinheit-ID: 5766 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

Beginn: 21.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 21.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  281,00  

Registrierungsschluss: 12.08.2025, 00:00 Uhr  

 

 

 

  



 
 

Basisausbildung für ÄrztInnen - Wichtigste Arzneimittel 

und Interaktionen 
 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Die Veranstaltung soll Ihnen einen Überblick über relevante Risikomedikamente 

verschaffen. Zusätzlich werden arzneimittelbezogene Probleme und Wechselwirkungen, 

die insbesondere im Rahmen von Polymedikation auftreten können, anhand von 

Fallbeispielen besprochen. 

 

Zielsetzung 

Sie erhalten Sicherheit im Umgang mit der Dosierung von Medikamenten. 

Sie können Wechselwirkungen bei der Gabe von Medikamenten einschätzen. 

 

Kurseinheit-ID: 5747 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

Beginn: 03.03.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 03.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  358,00  

Registrierungsschluss: 20.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

Kurseinheit-ID: 5749 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

Beginn: 03.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 03.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  358,00  

Registrierungsschluss: 25.08.2025, 00:00 Uhr  

 

 

Kurseinheit-ID: 5748 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

Beginn: 12.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 12.05.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  358,00  

Registrierungsschluss: 31.03.2025, 00:00 Uhr  

 



 
 

 

Kurseinheit-ID: 5750 

Zielgruppe: ÄrztInnen, die derzeit die Basisausbildung absolvieren 

 

Beginn: 22.09.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 22.09.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  358,00  

Registrierungsschluss: 14.07.2025, 00:00 Uhr  

 

 

 

  



 
 

Basiskurs Manchester-Triage-System 
 

Zielgruppe: Primär diplomierte Pflegepersonen aus Notaufnahmen und Ambulanzen, aber 

auch (leitende) ÄrztInnen und diplomierte Pflegepersonen aus anderen Bereichen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sie kennen die Bedeutung einer strukturierten Einschätzung der Behandlungsdringlichkeit 

bei NotfallpatientInnen, haben einen Überblick über existierende Systeme und sind in der 

Lage, eine Einschätzung nach dem Manchester-Triage-System durchzuführen 

 

Zielsetzung 

Einleitung: Begründung, Ziel und Zweck der Ersteinschätzung, Vergleich existierender   

Systeme, Vorgang der Entscheidungsfindung 

Einführung in das Manchester-Triage-System: Aufbau des Systems, Ablauf einer 

Ersteinschätzung, Schmerzeinschätzung in der Notaufnahme, Integration der 

Berufserfahrung der Mitarbeitenden und des subjektiven Empfindens der PatientInnen 

Praktische Übungen mit Fallbeispielen 

Einschätzung/Triage der Behandlungspriorität im Großschadensfall 

Rechtliche Situation in der Notaufnahme (Schwerpunkt Pflege), juristische Aspekte der 

Ersteinschätzung und des neuen Aufgabenbereichs, Bedeutung der Dokumentation 

 

Kurseinheit-ID: 5248 

Dipl. Pflegepersonen aus Notaufnahme/Ambulanz, (leitende) ÄrztInnen und andere dipl. 

Pflegepersonen 

 

Beginn: 02.04.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 03.04.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  797,00  

Registrierungsschluss: 12.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

Kurseinheit-ID: 5281 

Dipl. Pflegepersonen aus Notaufnahme/Ambulanz, (leitende) ÄrztInnen und andere dipl. 

Pflegepersonen 

 

Beginn: 05.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 06.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  797,00  

Registrierungsschluss: 28.08.2025, 00:00 Uhr  

 



 
 

 

 

  



 
 

CAFM - wave Grundschulung 
 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen des technischen Betriebsdienstes 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 5347 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen des Technischen Betriebsdienstes 

 

Beginn: 23.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 23.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Kepler Universitätsklinikum, Neuromed Campus, Ausbildungszentrum, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  389,00  

Registrierungsschluss: 14.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

CoPAMed Schulung 
 

Zielgruppe: CoPAMed AnwenderInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Effizienter Einsatz der Software CoPAMed für Arbeitsmedizin. 

 

Zielsetzung 

Sie kennen die Basisfunktionen von CoPAMed, beginnend von der 

Stammdatenverwaltung über Dokumentation von arbeitsmedizinischen Leistungen und 

Terminverwaltung bis zur Datenanalyse und -auswertung. 

Sie wissen, wie Sie Meldungen an und Abfragen aus dem e-Impfpass machen können 

Sie wissen, wie Sie Impfeinträge ändern und stornieren können 

 

Kurseinheit-ID: 6478 

Zielgruppe: CoPAMed AnwenderInnen 

 

Beginn: 27.03.2025, 13:00 Uhr 

Ende: 27.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Kepler Universitätsklinikum, Neuromed Campus, Ausbildungszentrum, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  330,00  

Registrierungsschluss: 17.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Diabetes in der Praxis 
 

Zielgruppe: Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, Pflegefach- und 

PflegeassistentInnen, AltenfachbetreuerInnen, interessierte MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sie erhalten Basiswissen zum Thema Diabetes mellitus. Sie kennen die vielfältigen 

Behandlungsmöglichkeiten bei Diabetes mellitus und können in der beruflichen Praxis 

nach State of the Art vorgehen. 

 

Zielsetzung 

• Sie kennen die Definition von Diabetes mellitus. 

• Sie kennen die evidenzbasierten Ernährungsempfehlungen bei Diabetes mellitus. 

• Sie kennen verschiedene Insulinstrategien und das Grundprinzip der Insulin- 

   Dosisanpassung. 

• Sie können die wichtigsten ernährungstherapeutischen Maßnahmen der verschiedenen 

  Therapiearten benennen (z. B. die Broteinheitenberechnung). 

• Sie wissen über neue Arten des Süßens und deren Bedeutung Bescheid. 

• Sie lernen neue Blutzuckermessgeräte und Insulin-Pens kennen. 

 

Kurseinheit-ID: 6182 

ZIELGRUPPE: Dipl.Gesundheits-und Pflegepersonal, AltenfachbetreuerInnen, 

MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 28.04.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 28.04.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  297,00  

Registrierungsschluss: 17.03.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Dienstrecht - Was ich als Führungskraft wissen sollte 
 

Zielgruppe: Mitglieder der Kollegialen Führung und Führungskräfte aller Ebenen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sie haben nach dieser Veranstaltung einen guten Überblick über das für Sie relevante 

Dienstrecht und sind in der Lage, alltägliche arbeits- und dienstrechtliche Fragestellungen 

selbstständig zu beantworten. 

 

Zielsetzung 

Sie kennen die relevanten Rechtsgrundlagen für MitarbeiterInnen und Führungskräfte. 

Sie können Rechtsvorschriften selbstständig recherchieren. 

Sie erhalten einen Einblick in das Arbeitszeitrecht sowie in die Themen Teilzeit, Karenz 

und Mutterschutz. 

Sie kennen den richtigen Umgang mit Dienstrechtsverletzungen. 

 

Kurseinheit-ID: 5302 

Zielgruppe: Mitglieder der Kollegialen Führungen und Führungskräfte aller Ebenen 

 

Beginn: 17.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 18.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Bildungshaus St. Magdalena, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  816,00  

Registrierungsschluss: 08.09.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Einblicke ins Risikomanagement 
 

Zielgruppe: Führungskräfte und MitarbeiterInnen, die mit Risikomanagment beauftragt sind 

bzw. beauftragt werden sollen, QBs und alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 5891 

Zielgr:Führungskräfte u. MA, die mit RM beauftragt sind bzw. werden sollen, QBs 

 

Beginn: 20.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 21.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Landhotel Prielbauer, Mondsee 

Teilnahmegebühr: EUR  967,00  

Registrierungsschluss: 11.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

EKG für Pflegekräfte 
 

Zielgruppe: Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonal 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sie erhalten das Basiswissen, um das korrekte Anlegen und Ableiten eines EKGs zu 

gewährleisten. 

 

Zielsetzung 

Sie erlernen das fehlerfreie Aufzeichnen eines Standard-EKGs. 

Sie verstehen die Rhythmusanalyse. 

Sie erkennen die häufigsten Pathologien. 

 

Kurseinheit-ID: 5722 

Zielgruppe: Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonal 

 

Beginn: 16.10.2025, 13:00 Uhr 

Ende: 16.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Salzkammergut Klinikum - Gmunden 

Teilnahmegebühr: EUR  108,00  

Registrierungsschluss: 07.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Energietankstelle - Gekommen um zu bleiben 
 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Auf Grundlage aktueller Erkenntnisse der modernen Glücksforschung und der kognitiven 

Neurowissenschaften wird in diesem Seminar konkretes, praxisnahes und einfach 

anwendbares Wissen vermittelt. Es werden wirksame Wege und Werkzeuge eingeübt, 

damit Sie mit den hohen Anforderungen Ihres beruflichen (und privaten) Lebens deutlich 

besser zurechtkommen. 

 

Zielsetzung 

Sie lernen neue und nachhaltig wirksame Wege zu mehr Arbeits- und 

Lebenszufriedenheit kennen. Sie lernen Ihre persönlichen "Energietankstellen" zu 

identifizieren und erfahren Tipps und Tricks um diese in den Arbeits- und Lebensalltag zu 

integrieren. Sie lernen, wie Sie mehr Leichtigkeit in Ihr (Arbeits-)Leben bringen können. 

Sie lernen Werkzeuge und Übungen kennen, wie Sie Ihre Stressprävention und -

bewältigung sofort spürbar verbessern können. Sie lernen Wege und Übungen kennen 

um herausfordernden Situationen mit mehr Gelassenheit und Kraft zu begegnen. Sie 

lernen "Werkzeuge" und Erkenntnisse der modernen Gehirn- und Glücksforschung sowie 

der positiven Psychologie kennen. 

 

Kurseinheit-ID: 5333 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 22.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 23.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Landhotel Prielbauer, Mondsee 

Teilnahmegebühr: EUR 1.072,00  

Registrierungsschluss: 13.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Erlebniswerkstatt Führung - Alumni Workshop 
 

Zielgruppe: Führungskräfte, die den Lehrgang Erlebniswerkstatt Führung erfolgreich 

abgeschlossen haben. 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Dieser Workshop soll zur Stärkung und Vernetzung des Führungsteams beitragen. 

Gruppenarbeiten, Feedbackrunden, Rollenspiele und weitere Methoden werden den 

Austausch zu aktuellen Führungsthemen unterstützen. 

 

Zielsetzung 

Dieser Workshop  

 - soll die Resilienz gegenüber den laufenden Herausforderungen und Zumutungen 

des Führungsalltags stärken, 

 - inspiriert durch einen kollegialen Austausch ("alle sitzen im selben Boot"), 

- unterstütz das Führungsteam, um mit praxisnahen und punktgenauen Tools weiter fit 

für die Turbulenzen des Alltags zu sein. 

 

Kurseinheit-ID: 5365 

Absolventen des Lehrgangs Erlebniswerkstatt Führung 2023/24. 

 

Beginn: 10.03.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 10.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Bildungshaus St. Magdalena, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  432,00  

Registrierungsschluss: 17.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

Kurseinheit-ID: 5366 

Absolventen des Lehrgangs Erlebniswerkstatt Führung 2023/24. 

 

Beginn: 31.03.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 31.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort: Bildungshaus St. Magdalena, Linz  

Teilnahmegebühr: EUR  432,00  

Registrierungsschluss: 10.03.2025, 00:00 Uhr  

 

 

 

  



 
 

Erlebniswerkstatt Führung für erfahrene Führungskräfte 
 

Zielgruppe: Die Erlebniswerkstatt Führung ist für alle interessierten und erfahren 

Führungskräfte des Unternehmens. Das Programm richtet sich nicht an StellvertreterInnen. 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Die Erlebniswerkstatt Führung gibt es bereits seit längerem für neue Führungskräfte.  In 

diesem Lehrgang soll das Angebot nun auch für „Erfahrene Führungskräfte“ aktiviert 

werden. Basierend auf Rückmeldungen von Führungskräften, bietet das Programm einen 

gelungen Mix aus Theorie, Übungen und Praxis. Die Führungskräfte werden sich mit den 

Themen Selbstführung, Teamführung, Kaizen, Strategie und Change intensiv 

auseinandersetzen. Zusätzliche Angebote wie Leadership-Coaching, Kamingespräche mit 

der Geschäftsführung, Kollegiale Beratung und ein persönliches Leadership-Credo runden 

den Lehrgang ab. 

 

Zielsetzung 

• Klärung der Führungsrolle und des gesellschaftlichen Rahmens, in dem Sie sich als 

Führungskraft im Unternehmen befinden; 

 • Erweiterung des eigenen Handwerkszeugs, um den individuellen 

Verantwortungsbereich und das eigene Team auch in  

          turbulenten Zeiten führen zu können; 

 • Bewusste Auseinandersetzung mit KAIZEN Methoden, Kultur und Mindset im 

Unternehmen und mit dem Transfer von KAIZEN  

          Elementen in die tägliche Führungsarbeit; 

 • Weiterentwicklung der eigenen sozialen und emotionalen Führungskompetenzen 

sowie Erarbeitung eines persönlichen  

          Leadership Credos. 

 

Kurseinheit-ID: 5368 

Ist für alle interessierten und erfahren Führungskräfte des Unternehmens-keine 

StellvertreterInnen. 

 

Beginn: 16.06.2025, 15:00 Uhr 

Ende: 16.04.2026, 15:00 Uhr 

Ort:Bildungshaus St. Magdalena, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR 3.247,00  

Registrierungsschluss: 07.04.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Ethisch reflektieren, handeln und entscheiden in der 

klinischen Praxis 
 

Zielgruppe: Dipl. Pflegekräfte, interessierte Personen aus allen Berufsgruppen und   

Personen, die sich im Bereich Ethik innerhalb der Organisation engagieren 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Im Alltag stehen Pflegende oft vor Fragen wie: Was sollen wir tun? Was können wir tun? 

Was ist „gut“ und „richtig“? Anhand von Theorie und Praxisbeispielen werden in diesem 

Seminar Fähigkeiten erworben, ethisches Wissen auf praktische Situationen kompetent 

anzuwenden. Die persönliche moralische Urteilsfähigkeit wird gestärkt und 

weiterentwickelt. Durch die erworbenen Kompetenzen können Antworten gefunden und 

das eigene Handeln begründet werden. Dies gibt Sicherheit für die 

Entscheidungsträger*innen, dem Team, Patienten und Angehörige 

 

Zielsetzung 

Sie kennen die wichtigsten theoretischen Grundlagen der ethischen 

Entscheidungsfindung. 

Sie können die theoretischen Grundlagen auf praktische Situationen hilfreich anwenden. 

Sie können ihre Entscheidungen gut begründen und diese Begründung anderen Personen 

vermitteln. 

Sie gewinnen mehr Sicherheit in ihren Entscheidungen, was auch zur Arbeitszufriedenheit 

beiträgt. 

 

Kurseinheit-ID: 5332 

Dipl. Pflegekräfte, Personen aus allen Berufsgruppen- die sich im Bereich Ethik 

engagieren 

 

Beginn: 21.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 22.05.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  612,00  

Registrierungsschluss: 12.03.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Führung im Wandel 
 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Die rasante Entwicklung digitaler Technologien und die zunehmende Digitalisierung von 

Informationen und Prozessen haben einen signifikanten Einfluss auf die Arbeitswelt (z.B.: 

Teamzusammenhalt und Beziehungsarbeit). Dies erfordert eine kontinuierliche 

Anpassung von Ressourcen und Führungsarbeit. Um diesen Anforderungen gerecht zu 

werden, werden Ihnen als Führungskraft in diesem Kurs Kompetenzen vermittelt, die für 

eine erfolgreiche Führung von hybriden Teams erforderlich sind. 

 

Zielsetzung 

Sie kennen ihre individuelle Rolle als Führungskraft in der virtuellen und hybriden 

Arbeitswelt. Sie lernen konkrete Methoden und Werkzeuge für die virtuelle und hybride 

Zusammenarbeit kennen und anwenden. Sie sind fähig, digitale Transformationen 

erfolgreich zu leiten, Kompetenzen in digitalen Technologien und agilen Arbeitsmethoden 

zu stärken. 

 

Kurseinheit-ID: 5643 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

Beginn: 26.02.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 27.02.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Wesenufer Hotel & Seminarkultur an der Donau pro mente OÖ ****, Waldkirchen am 

Wesen 

Teilnahmegebühr: EUR  943,00  

Registrierungsschluss: 15.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Führungsimpuls - Generationenverbindend führen 
 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Zu den wesentlichen Aufgaben einer Führungskraft gehört es, das Miteinander zwischen 

Generationen konstruktiv und friedfertig gestalten zu können. Konsequenzen von 

Individualisierung schaffen dabei zusätzlich neue Anforderungen an Führungskräfte und 

Führungsbeziehungen. Vorurteile, Wertmaßstäbe und gegenseitige Abwertungen können 

zusätzlich gemeinsamen Zukunftsbildern im Wege stehen. 

In diesem Führungsimpuls schauen wir daher auf Trennendes und Einendes zwischen 

Generationen, auf Herausforderungen in der Führung - und ihre praktische Bewältigung 

im Arbeitsalltag. 

 

Zielsetzung 

In diesem Führungsimpuls: 

erhalten Sie einen Überblick über generationenspezifische Aspekte für die Führung 

unterschiedlicher Altersgruppen und in vielfältigen Rollen. 

lernen Sie die Grundlagen des Übergangsmanagements und wie Sie Übergänge als 

Maßnahme zur Mitarbeiterbindung nutzen können. 

schaffen Sie sich ein gesamtheitlicheres Bild über die Herausforderungen im 

Generationenmanagement. 

üben Sie die Führungskompetenz des Perspektivenwechsels in Alltagssituationen aus 

einer beziehungsorientierten Grundhaltung. 

 

Kurseinheit-ID: 5242 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

Beginn: 17.09.2025, 13:00 Uhr 

Ende: 17.09.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Salzkammergut Klinikum - Vöcklabruck 

Teilnahmegebühr: EUR  222,00  

Registrierungsschluss: 09.07.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Führungsimpuls - Kulturelle Diversität in meinem Team 
 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Multikulturelle Teams bringen oft Vorteile und Weitblick mit sich, können aber auch zu 

Fehlinterpretationen und Wertekonflikten in Arbeitsbeziehungen führen. Dieser Impuls 

ermöglicht es Ihnen als Führungskraft, Kultur aus verschiedenen Dimensionen zu 

erleben. 

Nach einer Einführung in die Begriffe Kultur, Interkulturalität und Transkulturalität 

beleuchten wir gemeinsam Diversität im Führungsalltag. Der Dialog bietet die Möglichkeit 

zum individuellen Praxistransfer. 

 

Zielsetzung 

In diesem Führungsimpuls 

- erweitern Sie Ihr Wissen zu Grundbegriffen des Kultur- und Diversity Managements  

- verfeinern Sie Ihre Lern- und Kommunikationsstrategien in international 

zusammengesetzten Teams. 

- reflektieren Sie Ihre Ressourcen für einen kulturellen Perspektivenwechsel 

- üben Sie den Umgang mit destruktiven Verhaltensmustern aufgrund aktueller 

interkultureller Dynamiken in Ihren Teams 

 

Kurseinheit-ID: 5241 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

Beginn: 24.04.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 24.04.2025, 13:00 Uhr 

Ort:Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum - Steyr 

Teilnahmegebühr: EUR  233,00  

Registrierungsschluss: 13.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Funktionelle Dysphonie 
 

Zielgruppe: LogopädInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 5661 

ZIELGRUPPE: LogopädInnen 

 

Beginn: 28.02.2025, 14:30 Uhr 

Ende: 07.03.2025, 18:00 Uhr 

Ort:Hotel Schillerpark, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  429,00  

Registrierungsschluss: 21.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Gelassenheit und Souveränität in schwierigen Situationen 
 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen, die häufig mit schwierigen Situationen 

konfrontiert sind und damit künftig gelassener und souveräner umgehen wollen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

In diesem Kurs werden die automatischen Reaktionen in unangenehmen Situationen 

ebenso bewusst gemacht wie konstruktive, emotionale Reaktionsweisen. Die persönliche 

Lebensqualität soll durch eine generell gelassene Grundhaltung gesteigert werden. 

 

Zielsetzung 

Sie erkennen typisch schwierige bzw. unangenehme Situationen in Ihrer beruflichen 

Praxis. Sie lernen psychologische Voraussetzungen für Gelassenheit. Sie erkennen 

persönliche Wohlfühl-Emotionen. Sie entwickeln und trainieren ein individuelles 

konstruktives „Notfallprogramm" zu mehr Gelassenheit. Sie erhalten Übungen zur 

Förderung von Ruhe und Gelassenheit. 

 

Kurseinheit-ID: 5637 

Zielgruppe: interessierte MitarbeiterInnen, die häufig mit schwierigen Situationen 

konfrontiert sind 

 

Beginn: 29.09.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 30.09.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Hotel Alpenblick, Kirchschlag 

Teilnahmegebühr: EUR  813,00  

Registrierungsschluss: 21.07.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Gelingende Kommunikation und Beziehungsgestaltung im 

Führungsalltag 
 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Die Anforderungen an Führungskräfte an Kommunikation und Beziehungsgestaltung 

nehmen stetig zu. Im Führungs- und Arbeitsalltag kann auch bei den besten Absichten 

manches schief gehen: Missverständnisse, Enttäuschungen und Konflikte können die 

Folgen sein. 

Ein gelingendes Kommunikationsverhalten und eine beziehungsorientierte Führung sind 

keine Selbstverständlichkeit und wollen als Handwerk gelernt sein. Ein gutes Gespräch 

schafft Klarheit, konstruktive Lösungen und MitarbeiterInnenbindung. Zudem vermag es 

Aggressivität und Eskalationen zu entschärfen. 

 

Zielsetzung 

In dieser Fortbildung 

 · bauen Sie Ihre Kommunikations- und Beziehungskompetenz ganzheitlich aus. 

 · erfahren Sie, welche Rollen Konfliktdynamiken beeinflussen und welche 

Verhaltensweisen zu konstruktiven Lösungen beitragen. 

 · erreichen erhöhte Selbstkenntnis, um auch in schwierigen Gesprächen eine 

souveräne Haltung zu wahren. 

 · erhalten Sie einen Lernraum für bereichsübergreifenden Austausch und das 

Lernen von den Erfahrungen anderer. 

 

Kurseinheit-ID: 5642 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

Beginn: 04.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 05.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Wesenufer Hotel & Seminarkultur an der Donau pro mente OÖ ****, Waldkirchen am 

Wesen 

Teilnahmegebühr: EUR  828,00  

Registrierungsschluss: 26.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Gendermedizin - oder warum Frauen und Männer anders 

krank sind 
 

Zielgruppe: MedizinerInnen, Pflegepersonen und alle interessierten MitarbeiterInnen. 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 5718 

Zielgruppe: MedizinerInnen, Pflegepersonen und alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 11.06.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 11.06.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  185,00  

Registrierungsschluss: 02.05.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Grundausbildung/Weiterqualifikation 

Hygienekontaktpersonen 
 

Zielgruppe: Hygienekontaktpersonen bzw. an der Tätigkeit als Hygienekontaktperson 

interessierte Personen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Die Hygienekontaktperson ist Teil des Hygieneteams und stellt konzeptuell die 

Verbindung dar, zwischen dem Hygieneteam und dem Personal in den unterschiedlichen 

Bereichen der Einrichtung (Funktionsbereich, stationärer Bereich, Therapeutischer und 

Diagnostischer Bereich). Sie stellen durch ihre Vorbildfunktion eine wichtige Orientierung 

für KollegInnen dar.  

Die Hygienekontaktperson sorgt dafür, dass in ihrem Wirkungsbereich die hausinternen 

Hygienevereinbarungen, wie z.B. Desinfektionspläne, SOP´s Standards, den aktuellen 

Anforderungen entsprechen. Als „Multiplikatoren“ geben sie die hygienerelevanten 

Informationen an KollegInnen weiter. Sie unterstützen die Kollegen in korrekten 

Hygienepraktiken und stellen ebenso bereichsbezogene „Schwachstellen“ fest und geben 

diese an das zuständige Hygieneteam am Klinikstandort weiter. Durch die Vermittlung 

von zusätzlichen Hygienekompetenzen an die Hygienekontaktpersonen, werden diese in 

die Lage versetzt, die Hygiene in der Einrichtung als Multiplikator mit dem Hygieneteam 

am Klinikstandort positiv zu beeinflussen. 

 

Zielsetzung 

Sie kennen relevantes Grundlagenwissen  

 Sie erlangen Fachkompetenz mit Praxisbezug 

 Sie entwickeln eine positiven Motivation für die Aufgabe 

 Sie sind vorbereitet auf mögliche schwierige Situationen in der 

Beauftragtenstellung. 

 

Kurseinheit-ID: 6834 

ZIELGRUPPE: Hygienekontaktpersonen bzw. an der Tätigkeit interessierte Personen 

 

Beginn: 17.09.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 03.12.2025, 16:15 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  933,00  

Registrierungsschluss: 09.07.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Grundschulung Dienstplan - On Duty 
 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen ohne oder mit geringen Vorkenntnissen in der Erstellung von 

Dienstplänen in On Duty aus den Berufsgruppen Pflege, medizinisch- technischer Dienst, 

betriebstechnisches Personal und sonstige Berufsgruppen ohne elektronische Zeiterfassung 

(ausgenommen ÄrztInnen) 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Ziel dieser Veranstaltung ist die Vermittlung von Grundkenntnissen der Bedienung des 

„on duty"-Programms unter Berücksichtigung rechtlicher bzw. organisatorischer 

Vorgaben des Unternehmens. 

 

Zielsetzung 

Sie lernen grundlegende Konzepte des „on duty"- Dienstplans (Aufruf, Maskenaufbau und 

individuelle Gestaltung) kennen. 

Sie lernen, wie die Vorausplanung und Istzeiterfassung gemäß den rechtlichen und 

organisatorischen Vorgaben durchgeführt werden. 

Sie lernen die gesetzlichen Rahmenbedingungen und deren Ausnahmemöglichkeiten 

kennen. 

Sie absolvieren unterschiedliche Fallbeispiele z. B. mit Planung untertägiger 

Krankenstände und Fortbildungen und haben die Möglichkeit, Auswertungen 

(MitarbeiterInnenplan, anwesendes Personal etc.) vorzunehmen. 

 

Kurseinheit-ID: 4898 

Zielgruppe:MitarbeiterInnen ohne oder mit geringen Vorkenntnissen in der Erstellung von 

Dienstplänen 

 

Beginn: 24.04.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 24.04.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Kepler Universitätsklinikum, Neuromed Campus, Ausbildungszentrum, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  552,00  

Registrierungsschluss: 13.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Haftung für Gesundheitsberufe 
 

Zielgruppe: Alle MitarbeiterInnen/Führungskräfte, die in Gesundheitsberufen tätig sind 

und/oder mit haftungsrechtlichen Fragen für Gesundheitsberufe konfrontiert sind 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sie können haftungsrechtliche Fragen, die in Ihrem Arbeitsalltag auftauchen, klären. 

 

Zielsetzung 

Sie lernen das Zivil- und Strafrecht kennen. 

Sie kennen den Zweck der DienstnehmerInnenhaftpflicht. 

Sie kennen die Inhalte der für Sie relevanten Gesetze. 

Sie wissen, welche Unterstützung Sie durch die OÖ Gesundheitsholding erhalten, wenn 

ein Fehler passiert. 

 

Kurseinheit-ID: 5330 

Zielgr.: Alle MA/Führungskr., die mit haftungsrechtl. Fragen für Gesundheitsberufe 

konfrontiert sind 

 

Beginn: 16.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 16.10.2025, 12:00 Uhr 

Ort:Virtuell 

Teilnahmegebühr: EUR   88,00  

Registrierungsschluss: 07.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Hygienegrundlagen für den Technischen Betriebsdienst 
 

Zielgruppe: Alle MitarbeiterInnen des Technischen Betriebsdienstes 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 5346 

Zielgruppe: alle MitarbeiterInnen des Technischen Betriebsdienstes 

 

Beginn: 23.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 23.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  276,00  

Registrierungsschluss: 14.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Instandhaltung von Lüftungsanlagen und 

Brandschutzklappen im Gesundheitswesen 
 

Zielgruppe: ZIELGRUPPE: TechnikerInnen im Gesundheitswesen, die mit der 

Instandhaltung von Lüftungsanlagen und Brandschutzklappen beauftragt sind. 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Eine zeitgemäße Instandhaltung von Lüftungsanlagen und der dazugehörenden 

Brandschutzeinrichtungen im Gesundheitswesen erfordert aktuelle Kenntnisse über 

Normen und Anwendungsrichtlinien. Nach Absolvierung dieser Veranstaltung können Sie 

die internen Vorgaben normkonform anwenden. 

 

Zielsetzung 

Bezüglich Lüftungstechnik im Gesundheitswesen erhalten Sie: 

 · Informationen über den aktuellen Stand der Lüftungstechnik nach der 

Neufassung der ÖNORM H6020: 2024. 

 · einen Überblick zu Normenänderungen der letzten Jahre – vor allem betreffend 

Reinräume 

 · Anwendungshinweise zur praktischen Umsetzung. 

 · Kenntnisse über die Reinhaltung und Reinigung von Lüftungsanlagen 

entsprechend der ÖNORM H6021 i.d.g.F. 

 · Praxiswissen: anhand dem Anwendungsfall adiabate Kühlung. 

 · Praxiswissen: wie man sehr schnell einen Überblick über die Funktion und den 

Betriebszustand einer Lüftungsanlage bekommt. 

 · Aktuelle Trendbewegungen bei der Planung von Lüftungsanlagen in med. 

genutzten Bereichen. 

   

  

Bezüglich Instandhaltung von Brandschutzklappen erhalten Sie: 

 · Kurzinformationen zum aktuellen Normenstand. 

 · einen Kurzüberblick zu Normenänderungen der letzten Jahre. 

 · Praxiswissen: welche Wesentlichen Dingen müssen bei einer Sichtkontrolle sofort 

auffallen. 

 

Kurseinheit-ID: 6179 



 
 

ZIELGRUPPE: TechnikerInnen im Gw, die mit Instandhaltung (Lüftung/ Brandschutz) 

beauftragt sind. 

 

Beginn: 08.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 08.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  408,00  

Registrierungsschluss: 30.07.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Interkulturelle Kompetenz – Methoden für Pflege- und 

Gesundheitsberufe 
 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen in Pflege- und Gesundheitsberufen. 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

In dieser Fortbildung lernen Sie die Bedeutung von Stereotypen/Klischees, 

Kulturdimensionen und Kulturstandards kennen. Da die Referentin selbst über 

langjährige Erfahrung im Pflegebereich verfügt, wird Ihnen interkulturelle Kompetenz im 

beruflichen Kontext in Krankenhäusern und auf Pflegestationen näher gebracht. 

Gemeinsam werden interkulturelle Gesprächstechniken und Methoden entwickelt, um den 

Umgang und die Kommunikation mit Kolleg:innen und Patient:innen unterschiedlicher 

Kulturen zu verbessern. 

 

Zielsetzung 

Sie erkennen die gewählte Kommunikationsform ihres Gegenübers und reagieren gezielt 

darauf. Ihr kulturelles Bewusstsein und Ihre interkulturelle Sensibilität im beruflichen und 

privaten Alltag wird geschärft. Eine konfliktfreie Beziehung mit Patient:innen und 

Kolleg:innen im interkulturellen Umfeld wird angestrebt. 

 

Kurseinheit-ID: 5714 

ZIELGRUPPE: alle interessierten MitarbeiterInnen in Pflege- und Gesundheitsberufen. 

 

Beginn: 18.09.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 18.09.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  376,00  

Registrierungsschluss: 10.07.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Interkulturelle Teams führen 
 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und deren StellvertreterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

In diesem Kurs werden Grundlagen und Modelle zur Führung im internationalen Kontext 

vermittelt und Impulse regen zur Reflexion für eine neue Arbeitswelt an. Moderierte 

Dialogräume schaffen eine Grundlage für ein gemeinsames, abteilungs- und 

fachübergreifendes Lernen und tragen zu einem situationsbezogenen Praxistransfer bei. 

 

Zielsetzung 

In diesem Kurs: 

- erweitern Sie Ihr theoretisches Wissen zu Interkulturalität, 

- erhalten Sie die Gelegenheit, eigene Herausforderungen in einem kollegialen Umfeld 

praxisbezogen zu bearbeiten, 

- verfeinern Sie Ihre Lern- und Kommunikationsstrategien in international 

zusammengesetzten Teams, 

- reflektieren Sie Ihre Ressourcen für einen kulturellen Perspektivenwechsel,  

- üben Sie den Umgang mit destruktiven Verhaltensmustern aufgrund aktueller 

interkultureller Wirkkräfte in Ihrem Einflussbereich. 

 

Kurseinheit-ID: 5632 

Führungskräfte aller Ebenen und deren StellvertreterInnen 

 

Beginn: 08.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 09.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:SPES Hotel & Seminare, Schlierbach 

Teilnahmegebühr: EUR  995,00  

Registrierungsschluss: 30.07.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Internes Managementprogramm - Konfliktmanagement 
 

Zielgruppe: Nachwuchsführungskräfte 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 5262 

Nachwuchsführungskräfte 

 

Beginn: 11.03.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 12.03.2025, 13:00 Uhr 

Ort:Bildungs- und Veranstaltungszentrum Schloss Weinberg 

Teilnahmegebühr: EUR  357,00  

Registrierungsschluss: 11.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Kaufmännisches Basiswissen im Krankenhausalltag 
 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und alle interessierte MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

In dieser Veranstaltung wird, durch Vorstellung der wesentlichen kaufmännischen 

Instrumente der Oberösterreichischen Gesundheitsholding, kaufmännisches Basiswissen 

erarbeitet. Gemeinsam werden die Daten interpretiert und betriebswirtschaftliche 

Entscheidungen abgeleitet. 

 

Zielsetzung 

Sie erhalten Einblick in kaufmännische Zusammenhänge des Unternehmens. 

Sie erfahren, wie der Finanzbereich in der Oberösterreichischen Gesundheitsholding 

organisiert ist. 

Sie analysieren Konzept, Budget, Prognose, Jahresabschluss und Kostenrechnung. 

 

Kurseinheit-ID: 5694 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 03.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 03.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  259,00  

Registrierungsschluss: 25.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Kommunikationstraining - Gute Gespräche bringen allen 

was 
 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen, die in Gesundheitsberufen tätig sind. 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Effektive Kommunikation mit Patient*innen entlastet die Arbeit in herausfordernden 

Situationen. 

Mit Hilfe von Schauspielpatient*innen und praktischen Übungen werden in diesem 

Training die kommunikativen Fertigkeiten entsprechend dem jeweiligen Bedarf gezielt 

weiterentwickelt. Dabei hat jede Teilnehmer*in die Möglichkeit, eigene Interessen und 

Schwerpunkte auszuwählen. Das Training basiert auf einem in internationaler 

Kooperation erarbeiteten Qualitätsstandard (ÖPGK &  tEACH). 

 

Zielsetzung 

Sie lernen herausfordernde Gesprächssituationen, wie z.B. mit aufgebrachten 

Patient*innen, professionell zu meistern. 

Sie entwickeln Möglichkeiten gut in ein Gespräch zu starten und Informationen zu 

strukturieren 

Sie lernen zielführend mit starken Emotionen umzugehen und Gespräche mit verärgerten 

und aggressiven Patient*innen zu führen. Sie lernen mit der Reaktion auf schlechte 

Nachrichten adäquat und zielführend umzugehen. Sie lernen Skills kennen, wie man 

schlechte Nachrichten an Patient*innen einfühlsam übermittelt. Sie finden Möglichkeiten, 

wie Sie Patient*innen motivieren können, damit diese eine aktive Rolle für ihre Genesung 

übernehmen. Sie lernen die Techniken der motivierenden Gesprächsführung 

anzuwenden. 

 

Kurseinheit-ID: 6702 

ZIELGRUPPE: Alle interessierten Mitarbeiter*innen die in Gesundheitsberufen tätig sind. 

 

Beginn: 09.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 19.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR 1.120,00  

Registrierungsschluss: 31.07.2025, 00:00 Uhr 

 

 

Kurseinheit-ID: 6700 

ZIELGRUPPE: Alle interessierten Mitarbeiter*innen die in Gesundheitsberufen tätig sind. 

 

Beginn: 15.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 05.06.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  



 
 

Teilnahmegebühr: EUR 1.120,00  

Registrierungsschluss: 06.03.2025, 00:00 Uhr  

 

 

 

  



 
 

Kompakt Lehrgang Qualitätsbeauftragte/r im 

Gesundheitswesen 
 

Zielgruppe: Alle MitarbeiterInnen, die über ein Basiswissen in Qualitätsmanagement 

verfügen sollen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Dieser Lehrgang vermittelt die für Qualitätsbeauftragte im Gesundheitswesen 

erforderlichen Kompetenzen schnell und kompakt. Die Ausbildung beinhaltet 

Basisinformationen für jene Personen, die ein Grundwissen über Qualitätsmanagement 

besitzen sollten und schließt mit einer Prüfung ab. 

 

Zielsetzung 

Sie besitzen grundlegende Kenntnisse und Fähigkeiten in der Anwendung der wichtigsten 

Methoden und Werkzeuge im Bereich des Qualitätsmanagements. 

Weitern verfügen Sie über Basiswissen zur EN 15224 

 

Kurseinheit-ID: 5227 

ZIELGRUPPE: alle MitarbeiterInnen, die die Zulassungsvoraussetzungen erfüllen 

 

Beginn: 21.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 12.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR 1.329,00  

Registrierungsschluss: 12.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Komplementäre Pflege 
 

Zielgruppe: Dipl. Gesundheits- und Krankenpersonal, Pflegefach- und 

PflegeasssistentInnen, AltenfachbetreuerInnen, Hebammen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Dieser Kurs führt Sie in das Themengebiet der professionellen Anwendung der 

komplementären Pflege ein. Dabei wird der gesetzliche Kontext ebenso beleuchtet wie 

die richtige Anwendung selbst. Sie lernen die Wirkungen der Wärme- und 

Kälteanwendungen kennen und erhalten z. B. praktische Hinweise zum Einsatz 

unterschiedlicher Teesorten. Begleitende Maßnahmen wie auch die erweiterten 

Verwendungen werden besprochen. Die dermalen Anwendungen von fetten Trägerölen 

oder Möglichkeiten der Raumbeduftung runden den Fortbildungstag ab und sind als 

praktische Übung integriert. 

 

Zielsetzung 

Sie verfügen über ein Basiswissen zu gesetzlichen Rahmenbedingungen der 

komplementären Pflege 

Sie wissen Bescheid über Einsatzmöglichkeiten von OTC-Tees zur physiologischen 

Mundspülung und über Möglichkeiten der Raumbeduftung 

Sie kennen mögliche Einsatzbereiche von kalten Umschlägen und Wärmewickeln als 

unterstützende Intervention in der Pflegepraxis 

 

Kurseinheit-ID: 5251 

Zielgruppe: Dipl.Gesundheits-

/Krankenpersonal,PflegeasssistentInnen,AltenfachbetreuerInnen, Hebammen 

 

Beginn: 05.09.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 05.09.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  276,00  

Registrierungsschluss: 27.06.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Komplexität meistern - Was die Not wendet und die Seele 

nährt 
 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Die Herausforderungen und emotionalen Belastungen im Arbeitsleben sind hoch und 

bleiben es. Das Meistern von Komplexität und der Umgang mit Krisen werden uns weiter 

beschäftigen. Damit unsere Seele bei Dauerstress nicht Schaden nimmt, erfahren sie in 

diesen beiden Tagen, was ganzheitliche Selbstführung braucht und welche Werkzeuge 

ihnen helfen, mit Komplexität besser zurecht zu kommen. Sie erkennen, dass Agilität 

innerliche Stabilität benötigt, Kooperation Raum und Veränderung Mut. 

 

Zielsetzung 

Sie entwickeln ein Bewusstsein dafür, dass Komplexität und Tempo neue 

Steuerungsinstrumente benötigen. Sie lernen neue Möglichkeiten und Techniken im 

Umgang mit Komplexität kennen und diese anzuwenden. Sie beschäftigen sich damit, 

dass Verortung und Fokus tragende Säulen beim Meistern von Komplexität sind. Sie 

lernen die eigenen Grenzen kennen und wie Sie eine gute Selbstführung im fordernden 

Berufsalltag im Auge behalten können. 

 

Kurseinheit-ID: 5328 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 05.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 06.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Villa Sonnwend Nationalpark Lodge, Roßleithen 

Teilnahmegebühr: EUR 1.065,00  

Registrierungsschluss: 27.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

Kurseinheit-ID: 5326 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 23.04.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 24.04.2025, 17:00 Uhr 

Ort: Villa Sonnwend Nationalpark Lodge, Roßleithen  

Teilnahmegebühr: EUR 1.065,00  

Registrierungsschluss: 12.02.2025, 00:00 Uhr  

 

 

 

  



 
 

Körperliche und sexuelle Gewalt – erkennen – vorgehen - 

begleiten 
 

Zielgruppe: Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, ÄrztInnen, SozialarbeiterInnen, 

TherapeutInnen, alle Personen mit direktem PatientInnenkontakt 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sie werden hinsichtlich häuslicher Gewalt im beruflichen Umfeld, über die Aufgaben des 

Gewaltschutzzentrums und über die gesetzlichen Grundlagen informiert. Exakte 

Befunderhebung und forensisch verwertbare Spurensicherung werden erörtert. Ziel der 

Veranstaltung ist es auch, konkrete Informationen über die Formen von Gewalt und die 

gesundheitlichen Folgen von Gewalt zu geben. Möglichkeiten des Ansprechens von 

Gewalt werden erörtert. Weil mit häuslicher Gewalt viele Berufsgruppen befasst sind, 

wird der Fokus auch auf Vernetzung und Kooperation gelegt. 

 

Zielsetzung 

Sie kennen konkrete Vorgangsweisen bei Verdacht auf Gewalt- und Sexualdelikte 

(inklusive gerichtlich verwertbarer Spurensicherung) 

auch vor dem kriminalpolizeilichen Hintergrund 

Sie haben Strategien zur entsprechenden Kommunikation bei der Begleitung von Opfern 

sowie deren Angehörigen 

Sie kennen unterschiedliche Formen von Gewalt und wissen Bescheid über die 

gesundheitlichen Folgen von Gewalt. 

 

Kurseinheit-ID: 6376 

ZIELGRUPPE: Alle interessierte Personen mit direktem PatientInnenkontakt 

 

Beginn: 14.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 14.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR    0,00  

Registrierungsschluss: 05.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Kulturelle Vielfalt im Gesundheitswesen 
 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Kulturelle Konflikte in Teams und in Organisationen können mit transkultureller 

Kompetenzentwicklung vorgebeugt werden. Durch spezielle Übungen erweitern die TN 

ihre Kompetenzen im Umgang mit Irritationen, was zu einer höheren 

Problemlösungsfähigkeit im Umgang mit Konflikten führt. Ziel ist, dass MA in diversen 

und transkulturellen Teams konstruktiv, effektiv und lösungsorientiert zusammenarbeiten 

können. Die Zusammenarbeit in Teams soll gestärkt und die Zufriedenheit aller MA 

erhöht werden. 

 

Zielsetzung 

Die TN erwerben transkulturelle Kompetenzen und werden sensibilisiert, um mit 

kulturspezifischen Werten in transkulturellen Teams konstruktiv umgehen zu können. Die 

TN lernen die Dimensionen von Diversität kennen und reflektieren deren individuelle und 

strukturelle Wirkung auf Lebensrealitäten (z.B. Diskriminierungen und Micro-

Aggressionen). Die TN können eigene Haltungen (z.B. Vorurteile) hinterfragen, mehrere 

Perspektiven einnehmen und schärfen den Ressourcen-Blick auf Vielfalt. 

 

Kurseinheit-ID: 5345 

Zielgruppe: alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 10.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 10.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  324,00  

Registrierungsschluss: 01.09.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Künstliche Intelligenz – Gesundheitsversorgung effektiver, 

effizienter, zuverlässiger und personalisierter gestalten? 
 

Zielgruppe: ZIELGRUPPE: Gesundheitsberufe - Pflege, Ärzte, MTD, …. 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 5696 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen in Gesundheitsberufen - Pflege, ÄrztInnen, MTD, …. 

 

Beginn: 14.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 14.05.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  337,00  

Registrierungsschluss: 05.03.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Lehrgang Risikomanagement im Gesundheitswesen 
 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen aller Berufsgruppen, die einen essenziellen Beitrag zum 

Risikomanagement leisten (Prozessverantwortliche, Sicherheitsfachkräfte, etc.) 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Im Mittelpunkt des Lehrganges steht das operative Risikomanagement im 

Gesundheitswesen. Die nachhaltige Sicherung der Patientenbetreuung durch die 

Beherrschung der vorhandenen Risiken ist das vorrangige Ziel. Zusätzlich leistet 

Risikomanagement einen wesentlichen Beitrag zum Nachweis der Sorgfaltspflicht. 

 

Zielsetzung 

Im Mittelpunkt des Lehrganges steht das operative Risikomanagement im 

Gesundheitswesen. Die nachhaltige Sicherung der Patientenbetreuung durch die 

Beherrschung der vorhandenen Risiken ist das vorrangige Ziel. Zusätzlich leistet 

Risikomanagement einen wesentlichen Beitrag zum Nachweis der Sorgfaltspflicht. 

 

Kurseinheit-ID: 5693 

Prüfungstermin: 3.+4.7.25 (gesonderte Anmeldung erforderlich! Ab 25.2.25 möglich) 

 

Beginn: 06.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 04.06.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR 1.752,00  

Registrierungsschluss: 25.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Leicht gesagt - Herausfordernde Gesprächsthemen 

professionell meistern 
 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Im Umgang mit Patient*innen, Angehörigen oder Kolleg*innen können emotional 

aufgeladene Situationen rasch zur Herausforderung im zwischenmenschlichen 

Miteinander werden. Für eine bessere Kommunikation braucht es nicht nur Wissen über 

die Wirkungsweise von Sprache, sondern auch ein Verständnis über die Vielfalt an 

Konflikttypen und den damit einhergehenden Verhaltensmustern. Mit Bewusstsein über 

die eigenen Kommunikations- und Konfliktstrategien und einem entsprechenden 

Werkzeug für den beruflichen Alltag können herausfordernde Gesprächssituationen 

gemeistert und Konfliktpotenzialen bereits im Vorfeld entgegen gewirkt werden. 

 

Zielsetzung 

Sie lernen unterschiedliche Konflikttypen und -strategien kennen und verstehen wie sie 

diesen begegnen können. Sie reflektieren Ihre eigenen Kommunikations- und 

Konfliktstrategien und Triggerpunkte und werden somit resistenter gegenüber Angriffen. 

Sie bauen eine personenbezogene Kommunikations- und Konfliktkompetenz auf, um 

herausfordernde Gesprächssituationen zu meistern. Sie lernen Werkzeuge für typische 

herausfordernde Kommunikationssituationen aus Ihrem Alltag kennen und anwenden. Sie 

verbessern Ihre Kommunikationskompetenz durch klare und beziehungsfördernde Ich-

Botschaften und lernen sich vor verbalen Übergriffen zu schützen. 

 

Kurseinheit-ID: 6340 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 10.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 10.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  476,00  

Registrierungsschluss: 01.09.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

M&M Konferenzen für ModeratorInnen 
 

Zielgruppe: Alle Ärztinnen und Ärzte, die zukünftig für die Funktion der Moderatorin, des 

Moderators von M&M-Konferenzen Interesse zeigen. 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

In dieser Fortbildung wird das Setting der M&M-Konferenzen erörtert: Bedeutung, 

Inhalte, Vorgangsweisen, Vorgaben der OÖG, Moderation als Teil der M&M-Konferenzen. 

Vermittelt werden die Moderation als Methode und ihre Techniken, sowie das Wissen über 

die Rolle der ModeratorIn und ihre Aufgaben. Auch das Wissen über Gruppen und 

Gruppenprozesse und ihre Bedeutung für Moderation werden dargelegt und M&M-

Konferenzen als spezifische „Sonderform“ von Moderationen kennengelernt. Es werden 

die Bedeutung von situationsspezifischem Handeln und Interventionen in M&M-

Konferenzen dargelegt und der Umgang mit herausfordernden Situationen in M&M-

Konferenzen gelernt. 

 

Zielsetzung 

- Sie kennen die Ziele einer M&M-Konferenz und können diese vorbereiten, durchführen 

und nachbereiten. 

- Sie haben Wissen über die Rollenverteilung in einer M&M-Konferenz und kennen basale 

Methoden der Moderation (organisatorische Aufgaben von ModeratorIn 

 

Kurseinheit-ID: 5715 

ZIELGRUPPE: Alle OberärztInnen die für die Funktion M&M-Konferenzen Interesse zeigen. 

 

Beginn: 02.06.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 03.06.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Bildungshaus St. Magdalena, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR 1.215,00  

Registrierungsschluss: 24.03.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Manuelle Aufbereitung von Medizinprodukten Kategorie 

semikritisch A 
 

Zielgruppe: PflegeassistentInnen; Abteilungs-/StationshelferInnen; Ordinationsassistenz, 

OP-Hilfen/-Beidienst 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sie 

 definieren den Begriff Nosokomiale Infektion 

 kennen die Basishygienemaßnahmen 

 erläutern erweiterte Hygienemaßnahmen mit mind. einem Beispiel 

 können Maßnahmen zur Unterbrechung der Infektionsübertragung praktisch 

richtig anwenden 

 erläutern den Weg des Leitsystems im Intranet zu Hygienedokumente 

 beherrschen die Expositionsprophylaxe durch korrektes Anlegen von 

Schutzkleidung 

 beherrschen die Dispositionsprophylaxe in Form von Infektionsschutz und 

Unfallverhütung 

 kennen das WHO Modell der 5 Momente der Händehygiene und können die 

Indikationen mit je mind. einem Beispiel erklären 

 können Infektionsquellen erkennen, definieren und die Übertragungswege 

erklären 

 definieren Maßnahmen zur Unterbrechung des Infektionsmodells 

 kennen das WHO Modell 5 Momente der Händehygiene und können es praktisch 

anwenden 

 beherrschen die Durchführung von Flächendesinfektion und können die Art der 

Desinfektion benennen 

 beherrschen den Regelkreis der Instrumentenaufbereitung und können 

Medizinprodukte hygienisch korrekt aufbereiten 

 können Kontaminationsschutz korrekt anwenden 

 können einen Reinigungs- und Desinfektionsplan lesen und richtig anwenden 

 kennen verschiedene Untersuchungsmaterialien und können fachgerecht das 

Probenmaterial versorgen 

 kennen Grundzüge der Mikrobiologie und können die Keimarten unterscheiden 



 
 

 erläutern den Unterschied zwischen Bakterien und Viren 

 

Zielsetzung 

Sie wissen Bescheid über 

Grundlagen der Basishygienemaßnahmen/erweiterte Hygienemaßnahme 

 • Infektionsmodell und nosokomiale Infektion 

 • Händehygiene 

 • Grundlagen der Reinigung und Desinfektion 

 • Anlegen von Schutzkleidung 

   

Grundlagen der Mikrobiologie 

 • Unterscheidung von Keimen 

 • Grundlagen von Wirkungsspektrum der Desinfektionsmittel 

   

Grundlagen der Medizinprodukte semikritisch A 

 • Was sind Medizinprodukte 

 • Produkte der Kategorie semikritisch A 

Grundlagenwissen für Untersuchungsmaterial 

 • Abnahmetechnik von Untersuchungsmaterial 

 • Versandfertig zur definierten Laborstelle 

 

 

Kurseinheit-ID: 5252 

Zielgruppe: PflegeassistentInnen; Abteilungs-/StationshelferInnen; Ordinationsassistenz, 

OP-Hilfen 

 

Beginn: 09.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 09.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  279,00  

Registrierungsschluss: 31.07.2025, 00:00 Uhr 

 

 

Kurseinheit-ID: 5246 

Zielgruppe: PflegeassistentInnen; Abteilungs-/StationshelferInnen; Ordinationsassistenz, 

OP-Hilfen 

 

Beginn: 25.03.2025, 09:00 Uhr 



 
 

Ende: 25.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  301,00  

Registrierungsschluss: 01.03.2025, 00:00 Uhr  

 

 

 

  



 
 

Medizinische Trainingstherapie Knie 
 

Zielgruppe: PhysiotherapeutInnen von Regionalkliniken OÖG und KUK 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 5719 

Zielgruppe: PhysiotherapeutInnen der Regionalkliniken OÖG und KUK 

 

Beginn: 12.12.2025, 13:00 Uhr 

Ende: 13.12.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Salzkammergut Klinikum - Vöcklabruck 

Teilnahmegebühr: EUR  320,00  

Registrierungsschluss: 03.10.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Mit-Menschen in der Krise - An der Seite von akut 

Trauernden 
 

Zielgruppe: Interessierte MitarbeiterInnen, die im beruflichen Kontext mit dem Thema 

konfrontiert sind. 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

In unserem beruflichen Alltag geben uns klare Handlungsabläufe und Routinen 

Sicherheit. Trauernden Mitmenschen nach einem Todesfall zu begegnen, stellt uns 

oftmals vor große Herausforderungen. Treffen wir auf Menschen in solch einer 

existentiellen Krise, laufen die sonst Sicherheit gebenden Routinen ins Leere und wir 

stehen orientierungslos vor dieser Erschütterung, die der Tod oft mit sich bringt. Ein 

wichtiger erster Schritt ist es, die eigene Betroffenheit in solch einer Begegnung 

anzuerkennen. Durch das Angebot von konkreten Hilfestellungen und Kompetenzen 

sollen künftige Begegnungen in professioneller und authentischer Weise möglich werden. 

 

Zielsetzung 

Das Seminar lädt dazu ein, innere Prozesse von akut trauernden Menschen zu verstehen 

und sichtbar zu machen. 

 

Kurseinheit-ID: 6184 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 04.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 04.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  319,00  

Registrierungsschluss: 26.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

MS Excel Aufbaukurs 
 

Zielgruppe: Excel-UserInnen (Voraussetzung: Kenntnisse aus „Excel Einführung") 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Ziel ist das Erstellen von anspruchsvollen Tabellen und Diagrammen. Dabei haben Sie die 

Möglichkeit, Inhalte während der Veranstaltung zu üben. Darüber hinaus können 

Übungsaufgaben zwischen den Veranstaltungsterminen absolviert werden. 

 

Zielsetzung 

Sie lernen das Formatieren von Daten, das Verknüpfen und Verbinden von Zellen sowie 

Sortier- und Filtervorgänge kennen. 

Sie können Daten analysieren und lernen die WENN-Funktion sowie wichtige 

Matrixfunktionen kennen. 

Sie können diverse Formeln und Funktionen einsetzen und lernen die Export-Import-

Funktion kennen. 

Sie lernen die bedingte Formatierung, verschiedene Diagrammtypen, das Einfügen von 

Trendlinien, die Formelüberwachung sowie die Kommentarfunktion kennen. 

 

Kurseinheit-ID: 4896 

Excel-UserInnen (Voraussetzung: Kenntnisse aus „MS Excel Einführung") 

 

Beginn: 01.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 22.10.2025, 15:00 Uhr 

Ort:Kepler Universitätsklinikum, Neuromed Campus, Ausbildungszentrum, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  925,00  

Registrierungsschluss: 15.09.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

MS Excel Pivot-Tabellen 
 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen, die in ihrem beruflichen Alltag mit Pivot-Tabellen arbeiten 

bzw. eine möglichst flexible Auswertungsmöglichkeit für große Datenbestände brauchen. 

Diese Veranstaltung richtet sich auch an Pivot-Tabellen-EinsteigerInnen. Excel-

Grundkenntnisse (Formeln, Funktionen) sind von Vorteil. 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sie können nach dieser Veranstaltung einfache und komplexe Pivot-Tabellen erstellen 

und auswerten. 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 6364 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen, die in ihrem beruflichen Alltag mit Pivot-Tabellen arbeiten. 

 

Beginn: 13.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 22.05.2025, 12:00 Uhr 

Ort:Virtuell 

Teilnahmegebühr: EUR  294,00  

Registrierungsschluss: 04.03.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Neue Technologien und Innovationen im 

Gesundheitswesen. Entwicklungen, Visionen, Chancen und 

Herausforderungen auf dem Weg zu einer 

hochtechnologischen Gesundheitsversorgung 
 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 5695 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 01.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 01.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  337,00  

Registrierungsschluss: 12.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

OÖG HR UPDATE | Facharzt für Allgemein- und 

Familienmedizin 
 

Zielgruppe: *Allgemeinmediziner im DV zur OÖG 

*Studentinnen und Studenten der Med.Fak. der JKU 

*Ärztinnen und Ärzte in Ausbildung zum Allgemeinmediziner 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Mit 1.1.2025 beginnt auch in Österreich die Ära des „Facharztes für Allgemein- und 

Familienmedizin“. 

Wir bieten die Information zu allen Fragen für künftige Ärztinnen und Ärzte des neuen 

Sonderfaches, aber auch bereits approbierte AllgemeinmedizinerInnen zur Anerkennung 

als Fachärztinnen und –ärzte. 

 

Zielsetzung 

Fragen zu klären wie: 

Ab wann wird die Ausbildung zum Facharzt für Allgemeinmedizin angeboten? 

Was ist mit Ausbildungen die davor gestartet werden? 

Ich bin bereits Allgemeinmediziner – kann ich noch Facharzt für Allgemeinmedizin 

werden? 

 

Kurseinheit-ID: 6695 

Zielgruppe: Allgemeinmediziner im DV zur OÖG, StudentInnen der Med.Fak./JKU, 

ÄrztInnen in Ausbildung 

 

Beginn: 13.02.2025, 17:00 Uhr 

Ende: 13.02.2025, 19:00 Uhr 

Ort:Kepler Universitätsklinikum, Med Campus V., Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  100,00  

Registrierungsschluss: 13.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Positive Leadership – gute Führung noch besser machen 
 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Führung gelingt nachweislich besser, wenn wir den Fokus zuerst auf Stärken und 

Ressourcen legen und positive Aspekte bewusst wahrnehmen und nützen. So können Sie 

als Führungskraft eine Arbeitsatmosphäre schaffen, in der MitarbeiterInnen gut arbeiten 

und sich entwickeln können und wollen – vor allem, wenn äußere Rahmenbedingungen 

schwierig sind oder der Druck sehr groß ist. Mit Humor und Leichtigkeit bekommen Sie in 

dieser Fortbildung jede Menge stärkende Impulse, hilfreiche Tipps und praxiserprobte 

Strategien für positiv wirksame Führungsarbeit. 

 

Zielsetzung 

· Sie erfahren, warum und wie positive Führung nachweislich wirksam ist und wie sie 

damit Zufriedenheit, Motivation und Leistungsfähigkeit ihrer Mitarbeitenden gezielt 

steigern und Fehlzeiten, Fluktuation und Burn-Out Gefahr deutlich reduzieren können.  

· Sie kennen das Resonanzprinzip und ihre Wirkung als Stimmungsvorbild und orientieren 

sich an der Schlüsselkompetenz „Stärkenorientierung". 

· Sie setzen konkrete positiv wirksame Interventionen nach dem PERMA-Lead Prinzip ein 

und entschärfen demotivierende und belastende Faktoren. Sie nützen die Potenziale und 

Ressourcen Ihres Teams noch bewusster und verstärken die Energetisierer in Ihrem 

Team. 

· Sie lernen die Power-Tools der positiven Kommunikation kennen und anwenden: 

positive Unterstellungen, Feedforward, energetisierende Kommunikation, „Sagen, was 

ist", das "Happy-End-Konzept" und die Power-Fragen für Zuversicht und Vertrauen im 

Team. 

 

Kurseinheit-ID: 5633 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

Beginn: 14.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 15.05.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Hotel Königswieserhof, Königswiesen 

Teilnahmegebühr: EUR 1.043,00  

Registrierungsschluss: 05.03.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Praxistage Führung - Seminar mit Outdoor-Elementen 
 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Führungskräfte sind jeden Tag gefordert. Ziele sollen erreicht, Projekte umgesetzt, der 

Bereich und MitarbeiterInnen weiterentwickelt werden. In diesem Workshop werden wir 

uns auf das konkrete Führungshandeln fokussieren. 

Handlungsorientierte Aufgaben- und Problemstellungen ermöglichen Ihnen angewandtes 

und reales Führen. Dadurch werden Führungsverhalten und -muster sichtbar. Feedback, 

Austausch mit der Gruppe und dem Trainer und Theorieinputs ermöglichen Analyse und 

Weiterentwicklung des eigenen Führens. 

 

Zielsetzung 

• Selbstführung und Führung Anderer erleben – in komplexen Outdoor - 

Aufgabenstellungen  

• Analyse und Reflexion des eigenen Führungsverhaltens  

• Intensives Feedback von TeilnehmerInnen und des Trainers, um das eigene 

Führungshandeln bewusst zu machen 

• Erarbeiten unterschiedlicher Führungsmöglichkeiten 

• Theoretische Aspekte zum Thema Führung  

• Transfer des Erlernten in den Berufsalltag an konkreten Situationen 

 

Kurseinheit-ID: 5243 

Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

Beginn: 01.04.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 02.04.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Seminar- & Sporthotel Freunde der Natur, Spital am Pyhrn 

Teilnahmegebühr: EUR  878,00  

Registrierungsschluss: 15.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Projektmanagement Basismodul 
 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen, die bereits an Projekten der OÖ Gesundheitsholding 

mitarbeiten und/oder Interesse daran haben, Projekte mitzugestalten oder zu leiten 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 5826 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen, die bereits an Projekten der OÖ Gesundheitsholding 

mitarbeiten 

 

Beginn: 04.03.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 04.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  402,00  

Registrierungsschluss: 14.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Psychische Erkrankungen in Theorie und Praxis 
 

Zielgruppe: ÄrztInnen in Ausbildung, interessierte ÄrztInnen aller Fachgruppen, 

PsychologInnen und PsychotherapeutInnen (auch in Ausbildung),TherapeutInnen, dipl. 

Gesundheits- und Kranken-pflegepersonal bzw. Berufsgruppen, die im sozialpsychiatrischen 

Dienst tätig sind 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Durch diese Veranstaltung in fünf Kompetenzmodulen soll der Blick auf den 

Problembereich psychische Erkrankungen mit all seinen Facetten geschärft werden. 

Moderne Behandlungs- und Gesprächsführungs-konzepte werden vorgestellt und ein 

Überblick über die wichtigsten psychiatrischen Krankheitsbilder wird gegeben. Das 

vermittelte Wissen wird durch Übungssequenzen veranschaulicht und ein Bezug zur 

eigenen Berufspraxis hergestellt. Die Veranstaltung soll unter anderem dazu beitragen, 

Kompetenz und Sicherheit für den Umgang mit psychisch erkrankten Menschen im 

eigenen Arbeitsumfeld zu erlangen. 

 

Zielsetzung 

Sie erhalten Einblick in die Themen Sucht, Gesprächsführung sowie Psychopharmaka. 

Sie kennen Suchtursachen, Suchtentwicklung, Co-Abhängigkeit und dazugehörige 

Diagnosekriterien. 

Sie lernen die Grundprinzipien der motivierenden Gesprächsführung 

Sie kennen und erhalten einen Überblick über die wichtigsten Psychopharmaka mit 

praktischen Anwendungsbeispielen (Antidepressiva, Neuroleptika, Tranquilizer, Hypnotik, 

etc.). 

Sie eignen sich Wissen über das vielfältige Krankheitsbild Angststörung (Grundlagen, 

Entstehung, Formen und Symptome) an. 

Sie wissen über die Behandlungsmotivation und Beziehungsgestaltung bei Menschen mit 

Angststörungen Bescheid. 

Sie kennen die Systematik eines psychopathologischen Status. 

Sie kennen Möglichkeiten von medikamentösen und psychotherapeutischen 

Interventionen. 

Sie kennen die Symptome und Diagnosekriterien der Schizophrenie. 

Sie haben Wissen über die Abschätzung der Suizidgefahr, sowie über die 

Gesprächsführung mit suizidalen Patient*innen. 

 

Kurseinheit-ID: 5858 

Beginn: 06.10.2025, 14:00 Uhr 

Ende: 10.10.2025, 18:00 Uhr 

Ort:Kepler Universitätsklinikum, Neuromed Campus, Linz 



 
 

Teilnahmegebühr: EUR  489,00  

Registrierungsschluss: 28.07.2025, 00:00 Uhr 

 

 

Kurseinheit-ID: 5860 

Beginn: 10.11.2025, 14:00 Uhr 

Ende: 14.11.2025, 18:00 Uhr 

Ort: Virtuell  

Teilnahmegebühr: EUR  489,00  

Registrierungsschluss: 01.09.2025, 00:00 Uhr  

 

 

Kurseinheit-ID: 5859 

Beginn: 23.06.2025, 14:00 Uhr 

Ende: 27.06.2025, 18:00 Uhr 

Ort: Virtuell  

Teilnahmegebühr: EUR  489,00  

Registrierungsschluss: 14.04.2025, 00:00 Uhr  

 

 

 

  



 
 

Raus aus der Zwickmühle. Wie es gelingt, Grenzen zu 

setzen. 
 

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter*innen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

"Nein" sagen sei gelernt. In einer abwechslungsreichen Veranstaltung wird dafür gesorgt, 

dass der Umgang mit emotional herausfordernden Prozessen leichter gelingt. Durch das 

Eruieren von beruflichen, familären und individuellen Rahmenbedingungen können 

künftig klare Grenzen gesetzt und gehalten werden. Durch ein Selbstwert- und 

Selbstwirksamkeitstraining gelingt eine positive Selbststeuerung. 

 

Zielsetzung 

Sie entwickeln Klarheit im Umgang mit Ihren persönlichen Bedürfnissen und äußeren 

Anforderungen. Sie lernen die drei Krisentypen kennen. Sie lernen, Grenzen zu 

definieren, sie klug zu verhandeln, zu halten und sie bei Bedarf zu verteidigen. Sie 

erhalten praxistaugliche Tipps für gesundheitsfördernde Strategien im ständigen 

Dilemma zwischen gefühlten und echten Ansprüchen aus Arbeit, Selbstfürsorge und 

Privatem. 

 

Kurseinheit-ID: 5341 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 22.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 23.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Hotel Alpenblick, Kirchschlag 

Teilnahmegebühr: EUR  889,00  

Registrierungsschluss: 13.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Refresher Qualitätsbeauftragte/r im Gesundheitswesen 
 

Zielgruppe: Ausgebildete Qualitätsbeauftragte/r im Gesundheitswesen; Absolventen des 

Lehrganges Qualitätsmanagement im Gesundheitswesen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Die Ansprüche an das Wissen und die Kompetenz der Mitarbeitenden ist gestiegen und 

die Halbwertszeit von Wissen ist deutlich gesunken. Diese Gegebenheiten fordern alle 

Qualitätsbeauftragte und AuditorInnen zu permanentem Weiterlernen auf. Inhalte des 

Refreshings sind daher Trends, Entwicklungen und Aktuelles aus dem Bereich 

Gesundheitswesen. Nur für Personen, die den Lehrgang Qualitätsmanagement besucht 

haben! 

 

Zielsetzung 

Die Ansprüche an das Wissen und die Kompetenz der Mitarbeitenden ist gestiegen und 

die Halbwertszeit von Wissen ist deutlich gesunken. Diese Gegebenheiten fordern alle 

Qualitätsbeauftragte und AuditorInnen zu permanentem Weiterlernen auf. Inhalte des 

Refreshings sind daher Trends, Entwicklungen und Aktuelles aus dem Bereich 

Gesundheitswesen. Nur für Personen, die den Lehrgang Qualitätsmanagement besucht 

haben! 

 

Kurseinheit-ID: 5828 

ZIELGRUPPE: Zertifizierte Systembeauftragte Qualität im Gesundheitswesen 

 

Beginn: 07.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 07.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  367,00  

Registrierungsschluss: 29.07.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Refresher Risikomanagement im Gesundheitswesen 
 

Zielgruppe: Risikobeauftragte*r/-manager*in im Gesundheitswesen sowie 

Risikoassessor*innen im Gesundheitswesen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Dieser Refresher dient als Auffrischungskurs für die neuesten Trends und Entwicklungen 

im Bereich der Risikomanagementsysteme und bildet die Basis für einen intensiven 

Austausch der TeilnehmerInnen. Die praxisnahe Vermittlung aktueller Erfahrungen und 

Erkenntnisse im Zusammenhang mit prozessorientierten Managementsystemen soll die 

TeilnehmerInnen befähigen, die Weiterentwicklung im eigenen Bereich voranzubringen. 

 

Zielsetzung 

· Sie erhalten neue Einblicke in das klinische Risikomanagement und aktuellen 

Entwicklungen. 

· Sie werden mit den neuen Methoden im Risikomanagement vertraut (Bsp.: EOQ-

Schema). 

· Sie kennen Trends/Entwicklungen/Anforderungen/Fakten und die 

Patient/innensicherheitsstrategie. 

 

Kurseinheit-ID: 5827 

ZIELGRUPPE: Risikobeauftragte*r/-manager*in im Gesundheitswesen 

 

Beginn: 22.04.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 22.04.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  356,00  

Registrierungsschluss: 14.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Resilienz - Sicher durch stürmische Zeiten 
 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Innere Stärke, sprich Resilienz, wappnet uns für die großen und kleinen 

Herausforderungen des Lebens und hilft uns, Krisen positiv zu bewältigen. Resilienz ist 

lernbar; der Resilienzerwerb ist ein lebenslanger Lern- und Entwicklungsprozess. Mit 

entsprechendem Wissen und Werkzeugen für die praktische Anwendung kann die 

Stärkung der psychischen Widerstandkraft bei herausfordernden und belastenden 

Ereignissen unterstützt werden. Krisen bergen Potenzial für persönliches Wachstum, das 

sich durch die richtige Betrachtungsweise erschließen lässt. 

 

Zielsetzung 

Sie verstehen die Bedeutung der Resilienz für Ihre Persönlichkeitsentwicklung. Sie lernen 

wie sich Resilienz entwickelt und die sieben Säulen der Resilienz kennen. Sie werden 

durch Selbstreflexion auf ihre eigenen Resilienz sensibilisiert, um auf persönliche 

Ressourcen im Alltag zurückgreifen zu können. Sie erkennen, dass Sie in Umgang mit 

schwierigen Situationen vieles selbst in der Hand haben, um so gestärkter zukünftige 

herausfordernde Situationen zu meistern. Sie lernen "Werkzeuge" für die Stärkung der 

Resilienz kennen und können diese im Alltag für sich anzuwenden. Sie lernen SOS 

Maßnahmen in akut belastenden Situationen anzuwenden. 

 

Kurseinheit-ID: 5885 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 03.02.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 03.02.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Bildungshaus St. Magdalena, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  524,00  

Registrierungsschluss: 02.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

Kurseinheit-ID: 5887 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 20.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 20.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  476,00  

Registrierungsschluss: 11.08.2025, 00:00 Uhr  

 

 

 



 
 

  



 
 

Resilienz - Stärke finden und Krisen meistern 
 

Zielgruppe: ZIELGRUPPE: Alle interessierten Mitarbeiter*innen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Innere Stärke, sprich Resilienz, wappnet uns für die großen und kleinen 

Herausforderungen des Lebens und hilft uns, Krisen positiv zu bewältigen. Resilienz ist 

lernbar, der Resilienzerwerb ist ein lebenslanger Lern- und Entwicklungsprozess. Mit 

entsprechendem Wissen und Werkzeugen für die praktische Anwendung kann die 

Stärkung der psychischen Widerstandkraft bei herausfordernden und belastenden 

Ereignissen unterstützt werden. Krisen bergen Potenzial für persönliches Wachstum, das 

sich durch die richtige Betrachtungsweise erschließen lässt. 

 

Zielsetzung 

Sie verstehen die Bedeutung der Resilienz für Ihre Persönlichkeitsentwicklung. Sie lernen 

wie sich Resilienz entwickelt und die sieben Säulen der Resilienz kennen. Sie werden 

durch Selbstreflexion auf ihre eigenen Resilienz sensibilisiert, um auf persönliche 

Ressourcen im Alltag zurückgreifen zu können. 

Sie erkennen, dass Sie in Umgang mit schwierigen Situationen vieles selbst in der Hand 

haben, um so gestärkter zukünftige herausfordernde Situationen zu meistern. 

 

Kurseinheit-ID: 5886 

ZIELGRUPPE: Alle interessierten Mitarbeiter*innen 

 

Beginn: 19.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 20.05.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Hotel Königswieserhof, Königswiesen 

Teilnahmegebühr: EUR 1.053,00  

Registrierungsschluss: 10.03.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Rhetorik - Gekonnte Kommunikation und Argumentation 
 

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter*innen die in Gesundheitsberufen tätig sind 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie in Gesprächen noch überzeugender 

argumentieren. Sie erfahren, wie Sie Ihre Argumentationsfähigkeiten verbessern und 

Gespräche zielgerichtet und selbstbewusst führen. Zudem werden Ihnen rhetorische 

Techniken vermittelt, die Ihre Überzeugungskraft stärken und Ihre Kommunikation 

effizienter gestalten. Gerade im Pflegebereich, um den eigenen Status zu erhöhen und 

den Status beim anderen wertzuschätzen. 

 

Zielsetzung 

- Verbesserte Argumentationsfähigkeiten: Sie lernen, in Gesprächen noch überzeugter zu 

argumentieren 

- Effiziente und zielgerichtete Kommunikation: Sie werden Gespräche selbstbewusst und 

zielgerichtet führen können 

- Gestärkte Überzeugungskraft: Sie erler 

 

Kurseinheit-ID: 6341 

ZIELGRUPPE: Alle interessierten Mitarbeiter*innen in Gesundheitsberufen 

 

Beginn: 04.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 05.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Landhotel Prielbauer, Mondsee 

Teilnahmegebühr: EUR 1.223,00  

Registrierungsschluss: 26.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Selbstwert stärken und Wertschätzung leben 
 

Zielgruppe: Pflegekräfte 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Ein positives Selbstwertgefühl ist das zentrale Merkmal für psychische Gesundheit und 

Wohlergehen. Wege zur Erreichung dieses Zieles werden im Seminar aufgezeigt. Die 

praktischen Übungen zur Stärkung des Selbstwerts sowie zur Förderung eines 

wertschätzenden Miteinander werden in anschließenden Reflexionsrunden besprochen 

und mit (beruflichen und privaten) Erfahrungen der Teilnehmenden verknüpft. Darüber 

hinaus erleichtern Arbeitsblätter zur Selbstreflexion und ein Skriptum (in einfacher 

Sprache) den Wissenstransfer und die Bewusstmachung wichtiger Inhalte im alltäglichen 

Handeln nach dem Seminar. 

 

Zielsetzung 

Sie lernen (sozialpsychologische) Methoden der Selbstfürsorge und des wertschätzenden 

Miteinander anhand praktischer Übungen kennen. 

Sie lernen wertschätzendende Kommunikation in Beruf einzusetzen und mit 

(alltagstauglichen) Methoden die eigene Psychohygiene zu pflegen und regelmäßig ihre 

Batterien aufzuladen (i. e. Selbstfürsorge). 

Durch den starken Übungscharakter des Seminars gewinnen Sie Zutrauen in die eigene 

Entwicklungs- und Veränderungsfähigkeit (i. e. Selbstwirksamkeit). 

Das Vertrauen der Teilnehmenden in die eigenen psychologischen und sozialen 

Kompetenzen wird gestärkt, sodass sie auch herausfordernde Situationen besser bzw. 

gelassener werden bewältigen können. 

 

Kurseinheit-ID: 6485 

Zielgruppe: Pflegekräfte 

 

Beginn: 12.06.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 12.06.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  322,00  

Registrierungsschluss: 03.04.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Sicher führen in Spannungsfeldern - Kommunikation in 

heiklen Situationen 
 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Als Führungskraft bewegen Sie sich häufig in Spannungsfeldern. Rollenkonflikte, 

Konkurrenzdenken, Widerstände und emotionale Betroffenheit können mögliche Folgen 

sein und erfordern eine gute Strategie, um auch in spannungsgeladenen Konstellationen 

respektvoll und konstruktiv zu agieren. Selbstführung, Reflexionsfähigkeit, 

Systemverständnis, Emotionsmanagement und konkrete kommunikative Strategien 

unterstützen Sie dabei, den Führungsalltag im Spannungsfeld erfolgreich zu meistern. 

 

Zielsetzung 

- Sie erkennen destruktive Kommunikations- und Machtstrategien. 

- Sie erlernen Tools, um starke Emotionen wie Wut, Ärger, Scham und Ohnmacht 

bei sich und anderen zu erkennen und zu entschärfen.  

- Sie verstehen System-Dynamiken und lernen diese konstrukti 

 

Kurseinheit-ID: 5340 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

Beginn: 04.11.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 05.11.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Landhotel Prielbauer, Mondsee 

Teilnahmegebühr: EUR 1.002,00  

Registrierungsschluss: 26.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

SimulationstrainerInnenausbildung für 

PflegepädagogInnen 
 

Zielgruppe: PflegepädagogInnen der OÖG Schulen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 6745 

ZIELGRUPPE: PflegepädagogInnen der OÖG Schulen 

 

Beginn: 04.02.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 26.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Salzkammergut Klinikum - Vöcklabruck 

Teilnahmegebühr: EUR 1.108,00  

Registrierungsschluss: 03.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Trinkwasserversorgungsanlagen in Krankenhäusern – Was 

kommt auf uns zu? 
 

Zielgruppe: Technische BetriebsleiterInnen und MitarbeiterInnen im HKLS-Bereich des 

Technischen Betriebsdienstes. 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Als eines der wichtigsten Lebensmittel, unterliegt Trinkwasser einer besonders genauen 

Qualitätskontrolle. Was die ÖNORM B1921 regelt und welche Unterschiede und 

Neuerungen es im Vergleich zu Vorgängernormen gibt erfahren Sie in diesem Kurs. 

 

Zielsetzung 

* Sie werden über den Aufbau und Betrieb von Trinkwasserversorgungsanlagen im 

Krankenhaus unter Beachtung der aktuellen Normen informiert. 

* Sie können Trinkwasserproben korrekt durchführen.  

* Sie lernen verschiedene Materialien für Trinkwasserinstallationen in Krankenhäusern 

samt deren Vor- und Nachteile kennen.   

* Sie erfahren welche Neuerungen und Unterschiede es zwischen der ÖNORM B1921 und 

deren Vorgängernormen B5019 und B5021, sowie der Installationsnorm B2531 kennen  

* Sie können sich mit externen FachexpertInnen und FachkollegInnen aus anderen 

Standorten austauschen 

* Sie erhalten die Möglichkeit zur Beantwortung individueller Fragen 

 

Kurseinheit-ID: 6549 

ZIELGRUPPE: MitarbeiterInnen im HKLS-Bereich und des Technischen Betriebsdienstes. 

 

Beginn: 26.03.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 26.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Raiffeisen Arena Linz, Auf der Gugl, 4020 Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  193,00  

Registrierungsschluss: 28.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Überforderte Teams begleiten 
 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Erschöpfung und Überforderung im Team zeigen sich bereits in frühen Warnsignalen. 

Dieser Kurs hilft Ihnen, ein Bewusstsein für diese frühen Signale zu entwickeln um mit 

geeigneten Maßnahmen und Werkzeugen entgegenwirken zu können. Auch 

Selbstfürsorge und die Steigerung der eigenen Resilienz sind essenziell, damit 

überfordernde Phasen leichter bewältigt werden können. 

 

Zielsetzung 

Sie erkennen die Signale von beruflicher Überforderung. Sie gewinnen ein Bewusstsein 

über Gefahren der beruflichen Überforderung. Sie üben Abgrenzungsstrategien ein. Sie 

können präventive Impulse, Maßnahmen und Werkzeuge gegen Überforderung im 

Führungsalltag einsetzen. 

 

Kurseinheit-ID: 5659 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und ihre StellvertreterInnen 

 

Beginn: 22.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 23.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Hotel Das Zeit, Kreuzstraße 30, 4860 Lenzing 

Teilnahmegebühr: EUR 1.116,00  

Registrierungsschluss: 13.08.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

UNDER PRESSURE - Professionelles Arbeiten unter 

Hochstress 
 

Zielgruppe: alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Die Fortbildung beinhaltet Strategien zum Umgang mit Hochstress bei Patient*innen und 

Angehörigen, sowie bei medizinischem und pflegerischen Personal (Einzelpersonen, 

Führungskräfte und Teamebene). 

 

Zielsetzung 

Sie verfügen über Grundlagenwissen zu psychischen Notfällen, Krisen und akuten 

Traumatisierungen, sowie psychosomatischen Aspekten bei akuter Bedrohung und 

Hochstress und daraus resultierenden psychischen Reaktionen. Sie erlangen 

Basisfertigkeiten zum Umgang mit Hochstressreaktionen bei Einzelpersonen und 

Reaktionen im Team im Sinne der Sicherheitskultur. 

 

Kurseinheit-ID: 5280 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 04.04.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 04.04.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Bildungshaus St. Magdalena, Linz 

Teilnahmegebühr: EUR  624,00  

Registrierungsschluss: 28.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

Kurseinheit-ID: 5285 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 10.10.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 10.10.2025, 17:00 Uhr 

Ort: OÖG Akademie NEU  

Teilnahmegebühr: EUR  624,00  

Registrierungsschluss: 12.09.2025, 00:00 Uhr  

 

 

Kurseinheit-ID: 5279 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 21.03.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 21.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort: Bildungshaus St. Magdalena, Linz  

Teilnahmegebühr: EUR  548,00  



 
 

Registrierungsschluss: 28.02.2025, 00:00 Uhr  

 

 

 

  



 
 

Unterwegs zu mir – Potenziale erkennen und leben 
 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen die sich selbst und ihre Möglichkeiten besser kennenlernen 

und ihr volles Potenzial entfalten möchten 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Diese Veranstaltung unterstützt Sie dabei, schlummernde Potenziale zu entdecken, 

auszuschöpfen und hinderliche Blockaden aufzulösen. Sie erhalten in diesen zwei Tagen 

die Gelegenheit, sich selbst zu stärken und sich selbst wieder näherzukommen. 

 

Zielsetzung 

Sie können Menschen in einer traumatischen Situation verstehen. Sie setzen sich mit 

Ihren zentralen Werten und Bedürfnissen auseinander. Diese Veranstaltung unterstützt 

Sie dabei, schlummernde Potenziale zu entdecken, auszuschöpfen und hinderliche 

Blockaden aufzulösen. Sie erhalten in diesen zwei Tagen die Gelegenheit, sich selbst zu 

stärken und sich selbst wieder näherzukommen. Sie erhalten Tipps für die Umsetzung in 

den Alltag 

 

Kurseinheit-ID: 5634 

Zielgruppe: alle interessierten Mitarbeiter*innen 

 

Beginn: 14.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 15.05.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Hotel Hollweger, Mondsee Bundesstraße 2, 5340 St. Gilgen am Wolfgangsee 

Teilnahmegebühr: EUR 1.157,00  

Registrierungsschluss: 05.03.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Update Pharmakologie 
 

Zielgruppe: Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

 

 

Zielsetzung 

 

 

Kurseinheit-ID: 5745 

Zielgruppe: Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal 

 

Beginn: 26.05.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 26.05.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  289,00  

Registrierungsschluss: 17.03.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Weibliche Genitalverstümmelung (Female Genital 

Mutilation/Cutting) ExpertInnen-Schulung 
 

Zielgruppe: Personen, die im beruflichen Alltag mit Bedrohten/Betroffenen Frauen und 

Mädchen in Kontakt kommen können – medizinisches Fachpersonal, ÄrztInnen, 

SozialarbeiterInnen, Hebammen, PsychologInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sensibilisierung, Vermittlung von Wissen und Handlungsempfehlungen zum Thema 

weibliche Genitalverstümmelung und anderen Formen traditionsbedingter Gewalt. Sie 

erhalten Hilfestellung zur Gesprächsführung mit Betroffenen. Sie tragen durch ihr Wissen 

zur Prävention bei - potentiell betroffene Frauen und Mädchen müssen vor FGM/C 

geschützt werden. 

 

Zielsetzung 

Sie kennen die Definition und die Formen von FGM/C 

Sie erhalten Handlungsempfehlungen zum Thema weibliche Genitalverstümmelung 

Sie kennen mögliche Komplikationen 

Sie erhalten Informationen und werden sensibilisiert auf andere Formen 

traditionsbedingter Gewalt 

Sie wissen Bescheid über die rechtliche Situation 

 

Kurseinheit-ID: 6183 

ZIELGRUPPE: Personen, die mit bedrohten/betroffenen Frauen in Kontakt kommen 

können. 

 

Beginn: 17.06.2025, 13:00 Uhr 

Ende: 17.06.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  187,00  

Registrierungsschluss: 08.05.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Wer ans Jenseits glaubt, ist trotzdem tot? 
 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Mitarbeitende im Gesundheits- und Sozialwesen sind höchst kompetent darin, 

menschliche 

Schicksale zu begleiten. Krisen, Krankheit, Schmerz und auch der Tod sind Teil ihres 

Berufes. 

Wir wollen im Seminar den Tod und unser eigenes Verhältnis dazu auf eine 

unkonventionelle 

Weise in den Blick nehmen. Das eigene Erleben und Verhalten im Umgang mit den 

Grenzfällen menschlicher Existenz bewusster zu machen, kann ein Zugewinn für unser  

berufliches Handeln und unsere persönliche Entwicklung sein. 

Ganz nach dem Motto „aus der Praxis für die Praxis“ erörtern wir brauchbare Theorien, 

gehen 

in einen gegenseitigen Erfahrungsaustausch, wir reflektieren und integrieren. 

Themenfelder 

 Von der Unmöglichkeit, sich mit dem Tod zu beschäftigen 

  Irgendwann zu sterben, heißt nie zu sterben 

 Unerklärliches, Unheimliches, Spukphänomene und Nahtoderfahrungen 

 Beweise für ein Leben nach dem Tod oder ein Beleg unserer eigenen Todesangst? 

 Förderliche vs. ungünstige Strategien der Bewältigung des beruflich Erlebten 

 Berufsrolle, Hierarchie, Institution und ihre Funktionen der Angstabwehr 

 Abgrenzen oder Auseinandersetzen: Ein Widerspruch? 

 

Zielsetzung 

Sie erfahren einen Perspektivenwechsel. 

Sie begreifen, warum der Tod im Alltag immer mitschwingt. 

Sie verstehen, wie der Tod unser Leben beeinflusst. 

Sie können nicht nur Hilfestellungen für andere mitgeben sondern erkennen auch: "Was 

macht diese Situation mit mir?" 

 

Kurseinheit-ID: 6180 



 
 

Zielgruppe: Alle interessierten MitarbeiterInnen 

 

Beginn: 19.03.2025, 09:00 Uhr 

Ende: 19.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort:OÖG Akademie NEU 

Teilnahmegebühr: EUR  319,00  

Registrierungsschluss: 14.02.2025, 00:00 Uhr 

 

 

 

  



 
 

Workshop Palliativ-Konsiliardienste 
 

Zielgruppe: ZIELGRUPPE: MitarbeiterInnen des Palliativ-Konsiliardienstes 

 

(bitte beachten Sie bei den einzelnen Kurseinheiten, ob die Zielgruppe bei der Kurseinheit weiter 

spezifiziert ist)  

 

Sie erhalten Antworten auf folgende Fragen: 

Was funktioniert im Palliativ-Konsiliardienst bereits gut? 

Welche Rolle spielen die GÖG-Qualitätskriterien dabei? 

Wie kann die Integration von Palliativversorgung erfolgreich gestaltet werden? 

 

Zielsetzung 

Sie diskutieren aktuelle und künftige Themen im Bereich der Palliativ-Konsiliardienste. 

 

Kurseinheit-ID: 6239 

ZIELGRUPPE: MitarbeiterInnen des Palliativ-Konsiliardienstes 

 

Beginn: 26.03.2025, 12:00 Uhr 

Ende: 26.03.2025, 17:00 Uhr 

Ort:Kepler Universitätsklinikum, Med Campus V., Linz 

Teilnahmegebühr: EUR    0,00  

Registrierungsschluss: 17.03.2025, 00:00 Uhr 

 

 


